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SPECIFIEKE RISICO’S
EN TIPS UIT ONZE
RISE VOOR ALS JE

AAN DE SLAG GAAT IN

ONZE KINDEROPVUANG

ORGANISATIE.

SAMEN ZORGEN WE VOOR EEN
VEILIGE OMGEVING VOOR ONZE
MEDEWERKERS & KINDEREN
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VEILIGHEIDSMAATREGELEN & RISICO’S
WARAROP WE JE WILLEN WIJZEN.

Omdat wij goed voor onze collega’s willen zorgen is het van belang dat je
goed op de hoogte bent van risico’s op de werkplek. Daarom delen we de
belangrijkste zaken uit onze Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) met
jou. Zo kan je een veilige start in je werk bij onze organisatie maken.

1) Lichamelijke belasting:

* Rug- en gewrichts- of andere gezondheidsklachten de werkplek:

* Gebruik onze ergonomische hulpmiddelen (trapjes, verstelbare
commodes) en tiltechnieken.

*Zorg voor een goede instelling van je bureau(stoel) en het gebruik
van je beeldscherm.Wissel beeldschermwerkzaamheden af met andere
werkzaamheden en zorg voor een goede balans tussen zitten, staan en
bewegen.

*Vraag je collega’s om hulp of schakel één van onze ergo-coaches en je
leidinggevende in als je last van lichamelijke overbelasting of
gezondheidsklachten ervaart.




O

g
Kids Society Erica

Kinderopvang

VEILIGHEIDSMAATREGELEN & RISICO’S
WAAROP WE JE WILLEN WIJZEN.

2) Biologische agentia (besmettelijke ziekten):

* Besmetting door contact met kinderen, ouders of collega’s (griep,
verkoudheid, kinderziektes). Ben je zwanger: meld dit bij de leiding.

* Wij volgen het hygiene protocol voor de kinderopvang. Belangrijk is
het regelmatig handen wassen, hoesten in de arm en (eventueel)
gebruik van handschoenen bij verschonen, in het bijzonder bij diarree.
3) Psychosociale arbeidsbelasting en middelengebruik:

* Het ervaren van werkdruk en emotionele belasting door zorg voor
meerdere kinderen tegelijk of in contacten met ouders of collega’s:

* Praat over de taakverdeling met je collega’s, neem je
pauzemomenten en vraag eventueel om interne ondersteuning van je
collega’s, je leidinggevende of de pedagogisch coach.

* Het gebruik van alcohol en drugs tijdens werktijd of die je werk
beinvloeden is verboden. Roken of vapen mag alleen buiten het
gebouw en buiten ons terrein en uit het zicht van kinderen en ouders.
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4) Brand- en evacuatieprocedures:

*Vraag in het gebouw naar de duidelijk aangegeven vluchtroutes en de
plek in het pand met de ontruimingsplattegrond.

* Bij brand en evacuatie is de BHV-er op locatie degene die
aanwijzingen geeft. Informeer naar wie de BHV-er is op je werkplek.
5) Voorkomen van val- en stootincidenten:

* Hou toezicht op je collega’s en zorg voor je veiligheid bij (het
meedoen aan) spel- en beweegactiviteiten en in je overige werk.

6) Communicatie en melding van incidenten:

*Vraag je collega’s om (samen met je) in My Society incidenten en/of
ongevallen te melden. Bij ernstige incidenten: meld dit meteen bij jouw
of een andere leidinggevende van Kids Society Erica.

*Bij levensbedreigende zaken: bel 112 en alarmeer een leidinggevende.
* Wij werken met elkaar aan een open en fijne werksfeer waarin wij
risico’s en andere zaken met elkaar bespreken en willen verbeteren.
We verwachten dat je hieraan meedoet.
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KIDS SOCIETY ERICA KINDEROPVANG
DAAR WORD JE ECHT GEZIEN!




	Dia 1:   Specifieke risico’s en tips uit Onze RI&E  voor als je aan de slag gaat in onze Kinderopvang organisatie. 
	Dia 2: Veiligheidsmaatregelen & Risico’s waarop we je willen wijzen.
	Dia 3: Veiligheidsmaatregelen & Risico’s waarop we je willen wijzen.
	Dia 4: Veiligheidsmaatregelen & Risico’s waarop we je willen wijzen.
	Dia 5: Succes en een veilige  start met je werk !

